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I Gruppi di LavoroI Gruppi di Lavoro

Lo strumento dei Gruppi di Lavoro, di cui si è dotato il 
Forum, ha l’obiettivo di promuovere il confronto e lo 
scambio di esperienze tra i diversi attori coinvolti nella 
gestione e utilizzo dell’acqua al fine di superare le criticità
ed avanzare nuove ed innovative proposte.
Tali attività vedranno nel Forum la cassa di risonanza 
che vuole rilanciare, a livello nazionale, le elaborazioni e 
riflessioni dei singoli Gruppi di Lavoro. 



LL’’organizzazione dei Gruppiorganizzazione dei Gruppi

I Gruppi di Lavoro rappresentano le “unità operative” del 
Forum per lo svolgimento di attività tecniche inerenti 
specifici temi.
I Gruppi si avvalgono della collaborazione di diversi 
soggetti pubblici e privati interessati ai temi trattati 
nonché il coinvolgimento di portatori di interessi. 
All’occorrenza si creeranno sottogruppi per argomenti 
specifici all’interno del tema più generale.
Il Centro Antartide svolge un ruolo di segreteria 
organizzativa e di “connessione” tra i vari Gruppi.



I primi tre Gruppi di LavoroI primi tre Gruppi di Lavoro
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Settore CivileSettore Civile

• Il Gruppo tratta il tema del risparmio nel comparto civile, il 
riutilizzo ed altre tecniche di risparmio, il rapporto tra 
risparmio idrico ed energetico (es. certificati bianchi).

• Si pone l’obiettivo specifico di evidenziare le criticità e i limiti 
strutturali del nostro Paese, analizzare gli eventuali vuoti 
normativi, valutare i limiti nella pianificazione urbana, i 
meccanismi disincentivanti il consumo e i sistemi di 
premialità. 

• E’ coordinato da Emanuele Cimatti (Regione Emilia-
Romagna).

• Il Gruppo si è formalmente incontrato il 5 marzo scorso.



Primi elementi di riflessionePrimi elementi di riflessione
• Diffusione di una cultura del risparmio idrico domestico in cui risulta 

determinante la connessione tra comunicazione e promozione di 
tecnologie adeguate.

• Revisione dei canoni e sistemi di premialità come leva per la 
promozione del risparmio della risorsa acqua.

• Connessione tra risparmio idrico e risparmio energetico.

• Applicazione delle tecnologie per il risparmio idrico al comparto dei 
servizi e dei luoghi comunitari (ospedali, alberghi, ecc.).

• Analisi di esperienze avanzate di Piani Urbanistici in un’ottica di 
promozione di una gestione sostenibile della risorsa idrica.

• Approfondimento sugli aspetti tecnici e normativi relativi al riutilizzo, 
nel comparto civile, delle acque grigie. 



Gestione delle Perdite in AcquedottoGestione delle Perdite in Acquedotto

• Il Gruppo valuta le metodologie per la stima delle 
perdite da applicare alla realtà nazionale in termini di 
sperimentazione ed implementazione.

• Si pone l’obiettivo di analizzare e standardizzare le 
esperienze più efficaci a livello nazionale relativamente 
alla gestione delle reti e agli interventi strutturali. 

• E’ coordinato da Andrea Rapino (Regione Emilia-
Romagna).

• Si è formalmente incontrato il 7 marzo scorso.



Primi elementi di riflessionePrimi elementi di riflessione

• Necessità di reperire dati sulle prestazioni delle reti attendibili, 
omogenei e diffusi per ottimizzare i sistemi di pianificazione, 
intervento e manutenzione.

• Valutazioni sull’efficacia di un’eventuale revisione dei canoni e 
sistemi di premialità come leva per la promozione di politiche di 
riduzione delle perdite. 

• Sviluppo delle connessioni fra riduzione delle perdite e 
riduzione dei consumi energetici.

• Valutazione dei costi/benefici sia da un punto di vista 
economico che ambientale degli interventi di manutenzione 
delle reti.

• Approfondimento sulle performance dei materiali e delle 
tecnologie utilizzati nella prospettiva di costituire una banca dati.

• Verifica delle esperienze di governance applicate al settore 
delle perdite in acquedotto in un’ottica di politiche partecipate.



ComunicazioneComunicazione

• Il Gruppo tratta esperienze e strategie per una nuova cultura 
diffusa del risparmio e della conservazione dell’acqua.

• Intende svolgere un’analisi degli strumenti di comunicazione 
utilizzati in Italia e all’estero per individuare e promuovere 
l’adozione di quelli più efficaci in un’ottica di cambiamento dei 
comportamenti e delle abitudini nell’uso dell’acqua.

• E’ coordinato da Pier Francesco Campi (Regione Emilia-
Romagna).

• Si deve formalmente incontrare a breve.



Nuovi Gruppi in arrivoNuovi Gruppi in arrivo
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Conclusioni Conclusioni 

• I gruppi di lavoro sono stati avviati e sono iniziati i primi 
incontri.

• Grande eterogeneità e pluralità nella composizione dei 
gruppi (Enti pubblici, Associazioni, Soggetti privati, 
Gestori,ecc.).

• Valore aggiunto alle risultanze dei GdL grazie alla visione 
poliedrica dei partecipanti.

• Forte interesse dei partecipanti a divulgare nelle loro realtà
i temi affrontati.

• Avvio di due nuovi gruppi che arricchiscono e completano i 
temi del Forum (settore agricolo e industriale).

• Interesse per un nuovo gruppo che tratti i temi della 
gestione della risorsa idrica nella sua complessità.



Grazie a tutti per lGrazie a tutti per l’’attenzione attenzione 
e buon risparmio!e buon risparmio!


